
鶴 巻 小 便 り   令和８年度 №１ 令和８年４月７日 

学教育目標 

     豊かな心と健やかな体をもち、夢に向かって自ら学ぶ児童の育成 

 

令和８年度のスタート 

満開の桜とともに学校に子供たちがかえってきました。明日８日（水）

には、９名が入学し、全校児童７６名で令和８年度の鶴巻小学校がスター

トします。子供たち一人一人を見つめ、寄り添い、保護者の皆様と手を携

えながら温かい指導に努めていきます。 

さて、今年度の学校教育目標は「豊かな心と健やかな体をもち、夢に向

かって自ら学ぶ児童の育成」とします。子供たちの意欲を引き出し、「知」「徳」「体」のバ

ランスの取れた育成を目指します。保護者及び地域の皆様には、共通した認識の下、変わ

らぬ御協力と御支援を賜りますようお願い申し上げます。 

 

４月の主な行事 

《４月》 ※下校時刻については、別途お知らせします。 

    ※保健関連行事は、保健便りを参照してください。 

○ ７日（火） 着任式・始業式 

● ８日（水） 入学式、２～６年生給食開始、委員会活動 

○１０日（金） 避難訓練、第１回 PTA本部役員会（新旧）、陸上練習開始（４～６年） 

●１３日（月） １年生給食開始 

○１７日（金） 交通安全教室（１・３年） 

●２１日（火） １年生を迎える会 

○２３日（木） 全国学力・学習状況調査（６年生対象） 

●２４日（金） 授業参観、PTA総会、学級懇談会 

○２７日（月） 居住地確認（５/１まで） 
  

令和８年度の職員紹介 
校    長 見山 望 ステップ１ 塚本 弥生 図書館司書 池田 遥香 

教    頭 清野 美智子 ステップ２ 星野 博之 カウンセラー 宮内 和代 

１年担任 峰嶋 和代 専    科 松﨑 紘子 教材準備支援 林 恵江 

２年担任 笠上 夏汀 養護教諭 石毛  祐子 用 務 員 岩井 裕子 

３年担任 鵜澤 尚史 事    務 常世田 明美   

４年担任 山口 祐和 補 助 員 小林 孝美   

５年担任 中西  真紀子 外国語補助 松本 田鶴子   

６年担任 遠藤 学 外国語指導補助 セ レ ナ   
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こんな学校にします！ 令和８年度グランドデザイン 
 令和８年度の学校のグランドデザインをお示しします。グランドデザインとは、学校が

目指す方向や役割、育成したい児童像などを示した基本構想です。保護者や地域の皆様と

ともに、実現に向けて努力して参ります。 
 
 

《学校教育目標》 
  

＊ ここでいう「夢」とは、「目標」「目当て」「ゴール」「目指す姿」などと言い換えてもよい。児童の内側から湧き出

るエネルギーを大切にして教育活動を推進することを意味する。また、職員は夢を叶えることを重視しすぎず、夢を

叶えるために努力することから得られる学びを適切に評価し、児童の人生に生かせるようにする。 
 

 《 目指す姿 》 
 

目指す児童の姿 

○努力を重ね、学びを生かす児童（態度全般） 

○自ら考え、表現する児童（知育） 

○自分との違いを認め、互いに支え合う児童（徳育） 

○心身共に健康でたくましい児童（体育） 
  

 
 
 
 
 
 

《 目指す姿を実現する取り組み 》 
主体的な学びの推進（知育） 豊かな心の育成（徳育） 健やかな体の育成（体育） 

①基礎・基本の徹底 

②児童の思考を重視した授業実践 

③振り返りのできるノートづくり 

④児童の学びを助けるICT機器の活用 

⑤読解力の向上 

⑥家庭学習の充実 

①考え・議論する道徳の推進 

②異学年交流による心の教育の推進 

③社会性の育成 

④人・自然と触れ合う体験活動の充実 

⑤人権教育の充実 

⑥夢を育む教育、ふるさと教育の推進 

①全校で取り組む活動の充実 

②外遊びの推奨 

③命を守る保健指導・安全指導の推進 

④食育の推進 

⑤定期的な健康診断・身体測定の実施

及び結果の伝達と受診等の確認 
 

安全・安心な学校づくり 特別支援教育の手法を用いた生徒指導・教育相談の充実 教職員の指導力の向上・人材育成 

①自分を守る知識・技能の育成 

②安全点検の重視 

③学校の指導に対する家庭との共有 

④学校徴収金の適切な管理 

①児童一人一人への理解に基づく生
徒指導の推進 

②アンケート・教育相談による問題行
動の未然防止・早期発見・早期対応 

③ケース会議等に基づくチームとし
ての対応 

④SCの積極的活用、関係機関との連携 

①「鶴巻小授業展開モデル」「板書の基

本形」の見直しと研修の実施 

②一人一テーマによる研修の実施 

③学校評価・目標申告を活用した面談

の実施 

④特技を生かした業務の推進   
モラールアップ・働き方改革の推進 地域・家庭との連携 読書活動の充実 

①「不祥事を未然に防ぐ自己分析シー

ト」の定期的実施 

②ボトムアップ型の研修の充実（アイ

スブレイクを含む） 

③仕事と生活を調和・充実させる働き

方の実現 

①学校運営協議会・地域学校協働活

動・PTA活動の充実 

②HPや学校便り等による情報発信 

③ふるさと教育の教育計画への位置

づけと地域との連携 

①読み聞かせボランティア・学校図書

館司書の活用 

②読書通帳の活用と読書賞の授与 

③読書活動計画の見直しと活用 

④ミニ図書室の設置 

 

目指す教職員の姿 

○児童に愛情をもち、人間性豊かで健康な教職員 

○高い専門性と広い教養で魅力ある授業をする教職員 

○児童の心に訴える指導をし、個性を伸ばす教職員 

○自覚と誇りをもち、職務を全うする教職員 

願う家庭の姿 

○学校での出来事や将来の夢などを語り合う家庭 

○宿題や自学等の学習を支える家庭 

○子供に役割を与え、自主性や自尊心を育てる家庭 

○学校と共に基本的生活習慣を身につけさせる家庭 

目指す学校の姿 

○挨拶と歌声が響く学校 

○安全な環境で、安心して過ごせる学校 

○保護者・地域から信頼され、共に歩む学校 

○機動的に組織が運営され、チーム力を発揮する学校 

願う地域の姿 

○児童の成長に喜びを感じ、家庭や学校と共に育てる地域 
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 豊かな心と健やかな体をもち、夢に向かって自ら学ぶ児童の育成 


